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7 feiten over fietsleasing

Een fietsleasing bij Joule….
1. … heeft heel wat voordelen
2. … bestaat uit een volledig pakket
3. … start je snel op
4. … is ontzorgend voor je personeelsdienst
5. … is een win-win voor werknemer en werkgever
6. … is sociaal en duurzaam
7. … is plezant



Een fietsleasing bij Joule…. 

heeft heel wat voordelen
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De voordelen van een fiets(leasing)

1. Gezondheid

Movement is healty. It’s that simple.
VIAS calculated that biking has a positive impact on 
avoiding premature deaths.

4. Budget3. Milieu

2. Functioneel

The (electric) bicycle 
contributes to a smaller 
carbon footprint.

Niet alle verplaatsingen 
zijn overbrugbaar zonder 
auto.
Maar we mogen wel wat 
ambitieus zijn.

Kostenneutraal voor de werkgever, financieel 
interessant voor de werknemer (zie ook verder)



Een fietsleasing bij Joule…. 

bevat heel wat diensten
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De fiets en optionele accessoires

Servicebudget naar keuze

Omnium schade-en diefstalverzekering

Pechbijstand

Aankoopoptie aan het eind van de leasing

Een volledig fietspakket voor een termijn van 12, 24, 36 of 48 maanden

Wat zit er in je fietsleasing?





Een fietsleasing bij Joule…. 

Start je snel op!
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Opzetten van je fietsplan
Het contract en de fietspolicy
Enjoy the ride!

Joule helpt je in de opstart van je fietsplan. We loodsen je door de 5 stappen en focussen op maximale 
ontzorging voor jou en je personeelsdienst.



Opzetten van je fietsplan

Starten doe je altijd met het beantwoorden van de 4 basisvragen: wat, wie, hoe en 
wanneer? 

1/ Wat? 
Welk soort fietsleasing wil je voorstellen voor je organisatie:
- Aanbod: Wil je een ruim aanbod van fietsleasing of een beperking op de 

catalogusprijs? 
- Termijn: Wil je een leasing op 36 maanden of liever een leasing op 48 maanden? 
2/ Wie?
Wil je fietsleasing aanbieden aan alle werknemers of aan een bepaalde populatie? 
3/ Hoe?
Hoe wil je fietsleasing aanbieden: via loonruil van het salaris, eindejaarspremie, 
mobiliteitsbudget of via iets anders?
4/ Wanneer?
Wanneer wil je fietsleasing aanbieden?



Administratie? 

Op weg naar een vlot fietsplan!

Wat? 
• Een huurovereenkomst omvat rechten en plichten tussen Joule 

en de organisatie.
• Een fietspolicy omvat de voornaamste rechten en plichten uit de 

huurovereenkomst en verhaalt dit op de werknemer. 
Doel?
Als organisatie verbind je Joule en werknemer via de 
arbeidsovereenkomst zonder extra rechten en plichten. 
Hoe helpt Joule?
• Begeleiden van de huurovereenkomst
• Opzetten van een fietspolicy en aanleveren van een template



Huurovereenkomst Fietspolicy

Inhoud fietspolicy?

- Minimaal gebruik woon-werkverkeer: 
- Volgens de laatste ruling: 1 keer per week in de zomer
- Joule aanbeveling: 1 keer op 5 verplaatsingen

- Informatie over verzekering
- Vroegtijdige verbrekingsvoorwaarden: zie volgende slides
- Boetes

Handige links:
- Download de fietspolicy template
- Lees de blog over het opzetten van de 

fietspolicy

Organisatie

Administratie? 

https://www.joule.be/downloads/download-de-fietspolicy-template
https://www.joule.be/blog/fietspolicy-opstellen-bij-fietsleasing-7-praktische-tips


Who you gonna call? Joule!
Tijdens de looptijd van het fietsplan is Joule het aanspreekpunt voor alle 
medewerkers.

- De telefooncentrale van JOULE: (+32)50/89.26.89
- WhatsApp JOULE 
- Email

- Orders: order@joule.be
- Support: operations@joule.be

- De chatfunctie op de klantenzone
- Online aanvraag voor herstelling

Permanentie
Pechbijstand: 24/7

SLA
Joule Mobiel – Service Request High binnen de 2 werkdagen
Joule Lokaal – afhankelijk van de dealer

Enjoy the ride

mailto:order@joule.be
mailto:operations@joule.be


Een fietsleasing bij Joule…. 

Is ontzorgend voor je HR

4



Opzet van je fietsplan in de Joule klantenzone

Demo van de klantenzone

https://clients.joule.be/nl_BE


Een fietsleasing bij Joule…. 

Is een win-win voor werkgever en 
werkgever
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Werknemer

Geen sociale bijdrage (RSZ)

Geen VAA

Werkgever

Geen patronale bijdrage (RSZ)

Alle kosten zijn 100% aftrekbaar

Voorwaarde: daadwerkelijk gebruik voor woon-werkverkeer

De financiële voordelen

Check de calculator van Joule 
om enkele financiële 
voordelen te simuleren



Een fietsleasing bij Joule…. 

Is sociaal & duurzaam
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Inzetten op de sociale fiets!
Joule werkt samen met Bike&Co, Maatwerkt, eBis, VZW de Spingplank, 
Ateljee en Oxford om de sociale fiets in de markt te zetten!

Het doel?
Een fietsleasing formule voorstellen die volledig wordt aangeboden via 
de sociale economie: post-productie assemblage, rijklaar maken, 
levering, onderhoud en herstelling.

Cyclus

Productie 1ste Assemblage 2de Assemblage Levering Onderhoud & herstelling EOL – Optie Circulaire Lease

Sociale partners

De sociale fiets



De fiets als duurzaam voertuig
Joule biedt 2de hands leasing aan. 

Hoe werkt het?
- Aan het eind van de leaseperiode kan de fiets aangekocht worden of teruggebracht worden naar 

Joule. 
- Indien de fiets niet wordt aangekocht wordt de fiets terug in omloop gebracht door de circulaire 

partners van Joule via aankoop of fietsleasing.
- Indien een bedrijf een circulaire fiets wil leasen kan Joule een circulaire fietsleasing aanbieden 

inclusief garantieverlenging op de batterij en het frame. Zo wordt de gebruikstijd van de fiets 
gegarandeerd. 

Circulaire Partners
Lees het artikel

De circulaire fiets

:%20https:/www.hln.be/mechelen/e-bis-en-joule-lanceren-eerste-circulaire-fietslease-duurzaam-en-ongeveer-de-helft-goedkoper~a383628a?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F


Een fietsleasing bij Joule…. 

Is plezant
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Activeer fietscultuur!
Joule is de partner bij het activeren van je fietsplan. We 
informeren en enthousiasmeren medewerkers door het 
organiseren van verschillende activiteiten.
Het doel?
Een maximaal aantal medewerkers op de fiets krijgen!

Enable Experience Encourage
Inform

Activatie van je fietsplan



Seppe Vernaeve

Business Development
0468 53 15 56
seppe@joule.be

mailto:jordy@joule.be
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